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TERCER LLAMADO
a co¡cuRso ABR¡vIloo púsl¡co y aBrERTo oe rÍrulos, ¡rÉn¡¡os v tpr¡ruoes plne srlrcc¡ór o¡

pRoFEsoR ENcAncroo oe cÁreoRÁ N. 55O /2023

Llámese a postulación al Tercer Llamado a Concurso Abreviado Público y Ab¡erto de fitulot Méritos y Aptitudes para Selecc¡ón de
PROFESOR EI{CARGADO DE CATEDRA de la Carera de Enfermería, Filial Quiindy de la FENO&UNA, por cuatro (04) días
háb¡les.

PERFIL DEL CARGO

fu¡Clótt: Docente Encargado de cátedra

ASIGNATURA: TECIYOLOGIA EN EIYFERL'IERIA III
SEMESTRE: Tercer

OEPEÍ{DENCIA/LUGAR: Carrera de Enfermería, F¡l¡al Qu¡indy
HORAR¡O: Lunes 07:30 a 09:30 horas

ornou¡¡¡c¡ót DEL cARGo: PRoFESoR

CATEGORIA: U7M

CARGA HORARIA: 2 horas

¡rúueeo oe vlcr crAs: 1 (uNo)

n¡uunrnac¡ó¡: Gs. 1.220.835.-

FEcHA DE puel¡cAc¡ó¡: 2 i MAR. 2023

DEsDE:3 i Ml'!. 2023
posrur¡c¡ó¡¡

HAsrA:'l 0 ¡.f,1, 2023

ntou¡srros qctwt¡yrts pml postutlc¡ó¡:

l. Nac¡onal¡d¿dparaguaf¿
2, Contdr con h mayoría de edad.
3, fitulo de Grado universitario, añn al área académica de la as¡gnatura, nacional o extranjero, inscripto en la Univers¡dad Nacional de

Asunción.
4. Capacitación ped¿gogic¿ en educación superlor cülmlnada. (Postgrado en Didáctca Un¡vers¡taria o Especlallsta)
5. E)eeriencia como docente en la Educación Superior de por lo rnenos 5 (c¡nco) años.
6. Po6eer ¡doneidad y capaddad neesarias para el ejerdcio del c¿rqo, comprobadas mediante el s¡stema de evaluación esbblec.¡do para el

efecto.
7. Comprobada competencia en la as¡gnatura de oJya aseñanza se b'ata.
8. Notoria capacidad dentífica, técnica o ¡ntele(lu¿|.
9. Gozar de notoria honoraul¡dad.
10. Poseer aptitud para desempeñarse en el cargo y trabalar en equ¡po con espíri¡J proad¡\,/o.
11, Disponibil¡dad de horario según lo descripto en e{ perfil.
12. No contar con diez (10) o miís ünculos en la UNA.
13. Haber abonado el arancel de inscripcjón en la Perceptoía de la FENOB-UNA.

DOCUII{E TACIO ES OBLIGATORIAS PARA POSTUI.ACIO :
(t) Obs: lás codas d€b€rán estar autenücadas por cscribanía pública,

1. Fomulario de postuladón para concurso (d¡spon¡ble en www.fenob.una.oy)
2. Planilla de t¡orarios por cargo6 (d¡spon¡ble en wlwr.fenob.una.py)
3. Carb de compmm¡so de cumpllmierto del horario de ¡a catedra, que ligur¿ eri el llamado. (d¡sponiHe en www.fenob.una,py)
4. Fotocopia de Cédula de Idertidad c¡\dlvigente. (*)
5. Fotocofia de Registro kobsional. (*)
6. Curricllum vitae actualizado con una foto üpo camet según fo.mato institudonal de la FENOB UNA y Organlzado de acuerdo a la rnaülz

de evaluac¡ón Resolución No 239{0-2022
7. Fotocopia de ftulo de Grado. (*)
8. ffiocoda de Certificado de Estudios de Grado obtenido. (*)
9. Fotocopia de Titulo de capacitacjón pedagógk? en Educación Superior. (*)
10. Certificado que ao€d¡te experiencia laboral en babaios anteriores.
11. Certiñcado de trabajo orig¡nal em¡tido por las repartic¡ones de talmto hur¡ano o sus equivalerites en las entidades donde el postu¡ante

se encuenEa prestando servicio, que certifique: Lugar de Rabajo (ubicacifu geogÉfica), Denomlnadón del cargo, Categoría
presupuestaria, Monto del salario, Días y horarto de b'abap (caBa hordria d¡aria/semanal), tuncion que ojmde y Antigiiedad o vigerrcia
del conts-¿to, según coresponda.

12. Certificado origlnal de antecedentes judic¡ales vigente,
13, Certiñcado orig¡nal de antecedentes pol¡cjales úgente.
14. tutocopia o Factura de pago de arancel expedido por la Percepton'ia de la FENOS-UNA.

lugrn v ofls ot pR.EsErTAcIof{ DE Prosfuraoo¡{Es: oficina de Talento Humaf¡o de la FENoB-UNA, F¡lial Qu¡¡ndy d€ 07:30 a 13ioo hs.

iIODAIIDAD DE PR¡SEffAC¡ó¡: us ¿oo.¡rnentaciones deberán ser presentadas arúrivadas en formato DIGfTAL (CD o pendrive) e
IMPRESO, (ANIIIADO) fol¡adas deb¡darnente sus€riptas y conten¡das en un sobre cerrado.
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